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§ 207
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 208
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hanna Lahtonen ja Pauliina Haijanen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 209
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Hallintojohtaja
Hankintapäätökset:
§ 12 Lomarahan vaihtaminen vapaaksi -​ominaisuuden lisäääminen ESS7-​ohjelmaan,​ 
27.05.2021

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 64 Täyttölupa määräaikaisiin koulunkäynninohjaajan toimiin ajalle 9.8.2021-​
4.6.2022,​ 27.05.2021
§ 65 Laitilan lukion lehtorin (28430-​06) opintovapaan sijaisen täyttölupa ajalle 6.9.2021-​
31.7.2022,​ 31.05.2021
§ 66 Täyttölupa/määräaikaisen palkkasihteerin osa-​aikaisen toimen 
kokoaikaistaminen ajalla 16.8.2021-​31.12.2021 tai siihen saakka,​ kunnes vakituinen 
työntekijä palaa töihin,​ 08.06.2021

Talousjohtaja
Talous-​ ja rahankäyttöpäätökset:
§ 8 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 28.05.2021

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 210
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 PTHPn osakkeiden luovutukset - 210607
2 Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-30.4.2021
3 YHTT pöytäkirja 18.5.2021

1. Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden luovutukset:

Em. Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n ilmoitus on oheismateriaalina.

2. Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-​30.4.2021:

Em. yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

3. Työllisyyskatsaus,​ työnvälitystilasto 30.4.2021:

Varsinais-​Suomen työ-​ ja elinkeinotoimistossa oli huhtikuun 
lopussa 25 340 työtöntä työnhakijaa. Huhtikuun aikana työttömien 
määrä yleensä vähenee ja nyt niin tapahtui 950 henkilöllä. Vuotta 
aiemmasta työttömien määrä väheni 12 000 henkilöllä (32 %) eli 
selvästi ripeämmin kuin koko maassa. Niin Varsinais-​Suomessa 
kuin koko maassakin työttömien määrän aleneminen oli pääosin 
lomautettujen määrän vähenemistä.Varsinais-​Suomessa 
lomautettujen määrä aleni 11 100 henkilöllä.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli huhtikuun lopussa Varsinais-​
Suomessa 11,​1 % eli 5,​2 prosenttiyksikköä 
vähemmän kuin vuotta aiemmin. Näin työttömien osuus 
työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (12,​1 %).

Huhtikuussa työttömiä oli rajusti vähemmän kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-​
Suomen seutukunnissa. Suurin ero vuotta aiempaan oli Vakka-​
Suomessa (65%),​ pienin ero oli Turunmaan saaristossa (27%).

Työttömyysaste oli korkein Salon seudulla (11,​9 %) sekä Turun 
kaupungissa (14,​3 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan saaristossa ja Vakka-​
Suomessa (8,​2 %) sekä kunnista Ruskolla (5,​3 %).

Huhtikuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ-​ ja 
elinkeinotoimistossa 6 900 kappaletta eli enemmän (+44 %) kuin vuosi 
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 21 
500 kpl eli 5 300 (+32,​8 %) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan 
työpaikkoja oli avoinna huhtikuun aikana 13 900 kappaletta,​ joista 7 100 oli 
uusia,​ huhtikuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli 
huhtikuussa tarjolle enemmän (+50 %) kuin vuotta aiemmin.

Vuoden 2021 alussa työvoiman kysyntä on ollut poikkeuksellisen vilkasta ja 
lähes kaikilla aloilla osaajia haetaan enemmän kuin viime vuosina. Eniten 
paikkoja on ollut auki rakennus-​ ja SOTE-​aloilla,​ joilla työvoiman kysyntä on 
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selkeästi kasvanut alkuvuoden aikana verrattuna vuoden takaiseen 
tilanteeseen. Myös teollisuudessa on paikkoja ollut enemmän auki kuin vuosi sitten.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 7,​9 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 319,​ joista miehiä 185 ja naisia 134. Työttömistä alle 25-​
vuotiaita oli 22 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 59.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 145 kpl.

4. Pöytäkirja yhteistyötoimikunnan kokouksesta 18.5.2021:

Em. pöytäkirja on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 211
Varsinais-​Suomen Tulevaisuuden Sote-​keskus -​hanke,​ toimenpide 2: Henkilökohtaisen 
asiakasohjauksen pilotoinnin toteutus Laitilassa ja kaksi (2) täyttölupapyyntöä 
määräaikaiseen tehtävään

LAIDno-2020-200

Valmistelija / lisätiedot:
Tuuli Kuisma,​ Johanna Ahokas
tuuli.kuisma@laitila.fi,​ johanna.ahokas@laitila.fi
ylilääkäri,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Hallintosäännön 52 §:n mukaan avoimien yli vuoden voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginhallitukselta.

Varsinais-​Suomen sairaanhoitopiiri (VSSHP) ja Turku ovat käynnistäneen 
tulevaisuuden SoTe-​keskushankkeessa henkilökohtaisen asiakasohjauspalvelun 
tuotannollisen pilotoinnin. Pilotoinnin tavoitteena on käynnistää Varsinais-​Suomen 
terveyskeskuksissa asiakasohjausmalli,​ joka tuottaa asiakkaalle sujuvat,​ oikea-​aikaiset 
ja tarpeelliset palvelut,​ jotka mahdollistavat asiakkaan selviytymisen omia 
voimavarojaan käyttäen,​ kehittää yhteistyötä sosiaali-​ ja terveyspalvelujen sekä 
organisaatioiden välillä,​ tasapainottaa palvelujen painopistettä ja resurssien käyttöä 
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon välillä.

Pilotin tarkoitus on aloittaa ja kehittää asiakasohjausta terveyskeskuksessa 
Tulevaisuuden sote-​keskushankkeen tavoitteiden mukaisesti. Asiakasohjauksen 
tavoitteena on edesauttaa sosiaali-​ ja terveyspalveluja hakevien ja palveluja jo saavien 
asiakkaiden selviytymistä omia voimavarojaan käyttäen sekä varmistaa asiakkaalle 
laadultaan ja vaikuttavuudeltaan tarkoituksenmukaiset palvelut. Asiakasohjaus 
sisältää asiakkaan palvelutarpeen tunnistamisen ja ennakoinnin sekä 
kokonaisvaltaisen asiakkaan tilanteen arvioinnin. Lisäksi asiakasohjauksessa luodaan 
asiakkaan kanssa vuorovaikutuksessa asiakas-​ tai hoitosuunnitelma,​ joka sisältää 
kaikki hänen tarvitsemansa palvelut ja tukitoimet. Asiakasohjaajaksi rekrytoitava 
henkilö voi olla koulutukseltaan lähihoitaja,​ sairaanhoitaja tai terveydenhoitaja. 
Tärkein rekrytoitavan ominaisuus on Laitilan kaupungin sote-​kentän tunteminen sekä 
hyvät verkostoitumis-​ ja yhteistyötaidot.

Asiakasohjauksen sote-​projektiin on myönnetty hankerahaa niin,​ että 
asiakasohjauspilotin palkkakustannukset katetaan täysimääräisesti projektin 
hankkeesta,​ joten ylimääräisiä palkkakustannuksia ei tule. Asiakasohjauksen 
työntekijä rekrytoidaan Laitilan kaupungin sisäisellä haulla. Projektiin valitun 
työntekijän palkka kustannetaan hankerahasta. Asiakasohjausprojektin pilotointi 
kestää vuodesta 2021 vuoden 2022 loppuun asti. Asiakasohjausprojektiin valitun 
työntekijän tehtävät täytetään määräaikaisella sijaisella,​ jonka täyttölupa anotaan tällä 
samalla päätöksellä. 

Lähtiessään mukaan pilottikunnaksi,​ Laitilan kaupunki laatii sopimuksen avustuksen 
siirrosta Turun kaupungin kanssa. Sopimuksella tarkoitetaan valtionavustuslain (688
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/2001) 7 §:n 3 momentin mukaista sopimusta. Jos valtionavustus myönnetään 
käytettäväksi valtionavustuspäätöksen mukaista käyttötarkoitusta toteuttavan muun 
kuin saajan toiminnan tai hankkeen avustamiseen,​ valtionavustuksen saajan on 
tehtävä sopimus valtionavustuksen käytöstä,​ käytön valvonnasta ja niiden ehdoista 
toimintaa tai hanketta toteuttavan kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää

1) täyttöluvan sisäisellä rekrytoinnilla täytettäväksi määräaikaiseen 
asiakasohjaajan työsuhteeseen ajalle 1.8.2021-​ 31.10.2022.

2) täyttöluvan yllä olevaan tehtävään rekrytoidun työntekijän tehtävien hoitamiseksi 
ajalle 1.8.2021-​31.10.2022.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
SOTEVA,​ Johanna Ahokas,​ Tuuli Kuisma,​ SOTE-​jory,​ Tk-​jory
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§ 212
Samppanummen teollisuusalueen asemakaavan muutos ja laajennus

LAIDno-2021-584

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Aluerajaus.pdf
2 Tarjous_TWE210488_Samppanummi_teollisuusalue_akm_23042021.pdf
3 Ramboll_Tarjous_Samppanummen ak.pdf

Vapaana olevien teollisuustonttien määrä on saavuttamassa tason,​ jossa uusien 
teollisuustonttien kaavoittaminen on ajankohtaista. Kaavaryhmässä on pohdittu 
mahdollisen uuden teollisuusalueen sijaintia. Samppanummen teollisuusalueen 
maanomistus on suurimmilta määrin kaupungin omistuksessa,​ joten tälle kaupungin 
omistamalle alueelle voidaan asemakaavaa lähteä laatimaan.

Samppanummen teollisuusalueen asemakaavalaajennuksen laadinnasta on pyydetty 
tarjouksia konsulteilta. Kaava-​alueen alustava laajuus käsittää n.120 ha alueen. 
Asemakaavoitettavaksi suunniteltu alue on yleiskaavassa osoitettu työpaikka-​ tai 
teollisuusaslueeksi. Alueelta laaditaan tällä hetkellä luontoselvitystä,​ jonka 
valmistuttua kaavarajausta tarkennetaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy edullisimman Ramboll Finland Oy:n antaman 
tarjouksen asemakaavan laadinnasta ja päättää käynnistää asemakaavan laadinnan 
Samppanummen teollisuusalueella.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
tekninen johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Sweco Infra & Rail Oy / maankäyttö,​ Ramboll Finland Oy / maankäyttö
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§ 213
Poikkeaminen ohjeellisesta tonttijaosta korttelissa 306

LAIDno-2021-583

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 UUSI TONTTIJAKO PAJALANTIE 5 A3.pdf
2 asemakaavaote.pdf

Kiinteistön 400-​438-​1-​4 Välimaa omistajat hakevat poikkeamista tonttijaon 
muuttamiselle korttelissa 306. Korttelissa 306 on kolme asemakaavan mukaista 
ohjeellista rakennuspaikkaa. Kaavamääräyksessä nämä rakennuspaikat ovat osoitettu 
erillispientalojen korttelialueeksi. Kooltaan nämä rakennuspaikat ovat n. 1000 m  2

kokoisia. Rakennusoikeus rakennuspaikoilla on osoitettu tehokkuusluvulla e=0,​2,​ mikä 
tarkoittaa 20% rakennusoikeutta rakennuspaikan asemakaavan mukaisesta pinta-​
alasta. 

Hakijat ovat purkaneet yhdellä näistä kolmesta rakennuspaikasta sijainneen pienen 
omakotitalon ja ovat rakentamassa puretun rakennuksen tilalle uutta 
asuinrakennusta. Viereisellä rakennuspaikalla sijaitsee puretun asuinrakennuksen 84 
k-​m  kokoinen talousrakennus. Hakijat haluasivat säilyttää tämän talousrakennuksen 2

mikä yhdessä muodostaisi uuden asuinrakennuksen kanssa kokonaisen 
rakennuspaikan. Hakijat esittävät,​ että asemakaavan mukaisesta kolmesta 
rakennuspaikasta muodostetaan kaksi paremmin rakennettavaa rakennuspaikkaa.

Kaupunki on kuullut poikkeamishakemuksesta yhden naapurikiinteistön 
omistajat ja hakijat ovat kuulleet muut naapurikiinteistöjen omistajat. Kellään ei ole 
ollut asiasta sanottavaa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy ehdotetun tonttijaon muutoksen ja myöntää 
poikkeamisen kiinteistölle 400-​438-​1-​4 Välimaa.

Perustelut: 

Laitilan kaupunginhallitus on tehnyt 29.4.2019 § 134 periaatepäätöksen asemakaavan 
mukaisten rakennupaikkojen yhdistämiselle.

Alueen asemakaava on hyväksytty 2012. Asemakaava on MRL 60 §:n mukaan vielä 
ajantasainen. Säilytettäväksi suunniteltu talousrakennus on 84 k-​m  kokoinen ja sen 2

rakennuspaikan asemakaavan mukainen koko on 954 m . Ottaen huomioon 2
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talousrakennuksen sijainnin rakennuspaikalla ja kokonaisrakennusoikeuden määrän,​ 
jää rakennuspaikan käyttömahdollisuus hyvin rajalliseksi ilman talourakennuksen 
purkamista. Nämä syyt puoltavat tonttijaon muutosta esitetyn mukaisesti.

Poikkeamislupa ei aiheuta MRL 171 §:n mainittua haittaa kaavoitukselle,​ alueen 
käytön muulle järjestämiselle,​ eikä vaikeuta luonnonsuojelutavoitteiden 
saavuttamista. Poikkeamislupa ei myöskään vaikeuta rakennetun ympäristön 
suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista,​ eikä johda vaikutukseltaan 
merkittävään rakentamiseen tai aiheuta merkittäviä haitallisia ympäristö-​ tai muita 
vaikutuksia.

Tämä poikkeamispäätös on voimassa kaksi vuotta sen tultua lainvoimaiseksi,​ jonka 
aikana poikkeamispäätöstä vastaavaa rakennuslupaa on haettava.

Hakijalta peritään poikkeamislupapäätöksestä Laitilan kaupunginhallituksen 13.2.2012 
50 §:n päätöksen mukainen 250 €:n maksu.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
tekninen johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Hakijat,​ Varsinais-​Suomen ELY-​keskus
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§ 214
Sarastia Oy:n osakkeen lunastusoikeus

LAIDno-2021-532

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Ilmoitus osakkeen lunastusoikeudesta

Sarastia Oy:n yhtiöjärjestyksen 10 §:n mukaan Sarastian osakkeenomistajilla on oikeus 
lunastaa yhtiön osake,​ joka siirtyy ostajalle,​ joka entuudestaan ei ole yhtiön 
osakasrekisterin osakkeenomistaja.

Riikinvoima Oy:n omistama Sarastian osake (1 kpl) on siirtynyt Keski-​Savon Jätehuolto 
liikelaitoskuntayhtymälle. Keski-​Savon Jätehuolto liikelaitoskuntayhtymä ei ole 
entuudestaan Sarastian osakkeenomistaja.

Yhtiöjärjestyksen mukaan osakkeenomistajan tulee esittää lunastusvaatimuksensa 
kirjallisesti yhtiölle kuukauden kuluessa siitä,​ kun yhtiö sai tiedon osakkeiden siirrosta. 
Yhtiö sai tiedon osakkeen siirrosta 17.5.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä oikeuttaan lunastaa Sarastia Oy:n osake,​ 
joka siirtyy Keski-​Savon Jätehuolto liikelaitoskuntayhtymälle,​ joka entuudestaan ei ole 
yhtiön osakasrekisterin osakkeenomistaja.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
talousjohtaja Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
Sarastia Oy
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1.  

2.  

Kaupunginvaltuusto, § 62,07.06.2021
Kaupunginhallitus, § 215, 14.06.2021

§ 215
LISÄPYKÄLÄ: SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite suojatiestä ja nopeusrajoituksen 
alentamisesta Matikantien ja Eurantien risteysalueella

LAIDno-2021-598

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 62

Kaupunginvaltuuston jäsen Hanna Lahtonen esitti SDP:n kirjallisen valtuustoaloitteen,​ 
joka kuuluu seuraavasti:

"Matikanmyllyn pururadan ja ulkoilualueen käyttäjämäärät ovat moninkertaistuneet 
sen jälkeen,​ kun kaupunki viisaasti rakensi alueelle frisbeegolfradan. Tämä on samalla 
lisännyt myös kevyenliikenteen määrää alueella. Polkupyörällä tie ylitetään usein juuri 
Matikantien kohdalla,​ koska onhan siitä monelle suorin ja nopein reitti pururadalle. 
Nopeusrajoitus Eurantiellä tässä kohtaa on 80 km/tunnissa.

Laitilan SDP:n valtuustoryhmä esittääkin,​ että kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin

nopeusrajoituksen alentamiseksi alueella,​ joko siirtämällä taajamamerkkiä Euran 
suuntaan ohi pururadan liittymän tai alueen nopeuden rajoittamisen muilla 
keinoin.
suojatien rakentamiseksi turvaamaan kevyenliikenteen tien ylitys"

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 14.06.2021, § 215

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on teknisellä johtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 63,07.06.2021
Kaupunginhallitus, § 216, 14.06.2021

§ 216
LISÄPYKÄLÄ: Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite kaupungin palvelunapin 
käyttöönotosta

LAIDno-2021-599

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 63

Kaupunginvaltuuston jäsen Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilan kaupungin ja asukkaiden välisen yhteydenpidon parantaminen on asia,​ jota 
on aika ajoin hyvä tarkastella ja tarvittaessa tehostaa.

Kaupunki on tehostanut kuntalaisten näkemysten selvittämistä mm. leikkipuiston 
saneeraukseen liittyen. Tätä on pidettävä erinomaisena tapana tuottaa palveluita,​ 
kuntalaisia kuunnellen.

Myös kuntalaisilla tulisi olla mahdollisuus olla helpommin yhteydessä kaupungin 
toimijoihin. Kuntalaiset havaitsevat ajoittain korjattavia asioita kaupungin katukuvassa 
ja palveluissa. 

Laitilan lastensuojelun puolella on Pyydä apua -​nappi. Nappi löytyy kaupungin 
nettisivuilta,​ ja jota painamalla kuka tahansa voi pyytää apua tai palvelua,​ jättää 
yhteydenottopyynnön tai kysyä jotakin mieltä painavasta asiasta.

Esitämme,​ että Laitilan kaupunki kehittäisi vastaavanlaisen napin kaupungin 
palveluiden parantamiseksi.  Nappia painamalla kuntalaiset voisivat tehdä ilmoituksia 
havaitsemistaan epäkohdista,​ kuten epäkunnossa olevista katuvaloista,​ liukkaista 
kaduista jne.

Nappia painamalla annettu tieto ohjautuu parhaiten kyseisen sektorin työntekijöille 
kaupungin taholla ja asiat saadaan korjatuksi. Tällä tavoin vältämme julkisen 
keskustelun ja spekulaation asioiden huonosta tilanteesta ja keskustelun siitä,​ miksi 
jotain ei ole tehty. Nappia painamalla kuntalaiset voivat olla parhaiten mukana 
parantamassa kaupungin katukuvaa sekä positiivisemman Laitilan luomisessa."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 14.06.2021, § 216
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-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on hallintojohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 64,07.06.2021
Kaupunginhallitus, § 217, 14.06.2021

§ 217
LISÄPYKÄLÄ: Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite päätöksentekoilmapiirin 
parantamisesta

LAIDno-2021-600

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 64

Kaupunginvaltuuston jäsen Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Eri puolilla Suomea on havahduttu siihen,​ miten poliittinen päätöksenteko on 
koventunut. Päättäjien käyttäytyminen toisia kohtaan on saanut varsin rumiakin 
piirteitä ja asioita on viety henkilökohtaiselle tasolle.

Päätöksenteossa tulisi aina muistaa,​ että asioista ollaan useinkin eri mieltä. 
Näkemyksiä voidaan kritisoida ja yrittää saada muita näkemään asiat samalla tavalla,​ 
kun mitä itse ajattelee,​ mutta sitä ei kuitenkaan saa viedä henkilökohtaiselle tasolle.

Meillä Laitilassa mennyt valtuustokausi on ollut monin paikoin erityisen raskas. 
Kauden aikana meillä on ollut päätettävänä vaikeita asioita. Näkemyksiä on yritetty 
avata puolin ja toisin,​ on kritisoitu ja peräänkuulutettu vastuuta ja johdonmukaisuutta 
päätöksentekoon. Tällaisessa toiminnassa ei pitäisi olla moitittavaa.

Ikävää menneessä kaudessa on ollut se,​ että asioita on viety henkilökohtaiselle tasolle 
ja se on näkynyt todella ikävänä toimintana. Päättäjien tai viranhaltijoiden 
haukkuminen,​ ivaaminen ja heille nauraminen eivät kuulu päätöksentekoon. 
Toimintaa,​ jossa päättäjä ei saa vastauksia esittämiinsä kysymyksiin,​ jätetään 
ulkopuoliseksi tai kohdellaan kuten häntä ei olisi kokouksessa edes mukana ei ole 
mitenkään hyväksyttävää. Moni päättäjä on arvosellut muiden päättäjien 
someryhmissä kirjoittelua,​ mutta eivät kuitenkin itse ilmeisesti huomaa sitä,​ miten itse 
toimivat omilla sivuillaan. Näillä sivuilla kirjoitetaan varsin julkisesti toisista päättäjistä;​ 
ihmetellään,​ päivitellään ja nauretaan toisia päättäjiä.

Meillä jokaisella on peiliin katsomisen paikka. Olemme varmaan kaikki sitä mieltä,​ että 
koulukiusaaminen ei ole mitenkään hyväksyttävää. Samaan aikaan kohtelemme 
kuitenkin toisiamme epäkunnioittavasti ja kiusaamisen tunnusmerkit täyttyen. Se,​ että 
joku on asiasta eri mieltä,​ kun mitä itse on,​ ei tarkoita sitä,​ että tämä toinen henkilö 
olisi ihmisenä jotenkin huonompi. Asioista ollaan ja tulee saada olla eri mieltä ja 
mielipiteistä tulee saada kirjoittaa tai kertoa. On kuitenkin opittava erottamaan asiasta 
keskustelu ja henkilökohtaisuudet toisistaan.

Kuka meistä voi viime kädessä määritellä,​ mikä on ehdoton totuus ja oikea tapa 
toimia? On myös opittava hyväksymään,​ että päätöksenteko perustuu enemmistön 
tekemiin päätöksiin. Jokaisella on oikeus omaan näkemykseen asioista ja eri mieltä 
oleminen ei anna oikeutta epäkunnioittavaan kohteluun muiden taholta.



 Laitila Pöytäkirja 13/2021 20 ( )26
Kaupunginhallitus 14.06.2021

 

Aloite päätöksentekoilmapiirin parantamisesta

Laitilan kaupungin päätöksenteolle tulee luoda eettiset säännöt,​ joilla parannetaan 
Laitilan päätöksentekoilmapiiriä. Jokaisella päättäjällä tulee olla oikeus tehdä 
päätöksiä omien arvojen mukaisesti ja sitä tulee kunnioittaa. Tämä sama tulee koskea 
viranhaltijoita."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 14.06.2021, § 217

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on kaupunginjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 218
LISÄPYKÄLÄ: Täyttölupapyyntö / Sairaanhoitaja Laitilan terveyskeskuksen lääkärien 
vastaanotto

LAIDno-2021-486

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Hallintosäännön 52 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginhallitukselta.

Laitilan kaupunginvaltuusto myönsi kokouksessaan vuoden 2021 
talousarvioon määrärahan yhden (1) uuden sairaanhoitajan vakanssin perustamiseen 
Laitilan terveyskeskuksen lääkärien vastaanotolle. Sairaanhoitajan toimi on edelleen 
täyttämättä. Sairaanhoitaja Joanna Isomäki on työskennellyt määräaikaisesti osa-​
aikaisena sijaisena lääkärin vastaanotolla 16.3.2018 lähtien. Täyttä säännöllistä 
työaikaa hän on tehnyt 27.5.2019 alkaen ketjutetusti ja tarve hänen työpanokselleen 
on pysyvä ja jatkuva.

Esityksenä on,​ että määräaikaisen sairaanhoitajan työsuhde muutetaan toistaiseksi 
voimassa olevaksi 1.7.2021 alkaen ilman julkista hakumenettelyä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan sairaanhoitajan työsuhteeseen 
toistaiseksi voimassa olevana 1.7.2021 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
Joanna Isomäki,​ Aila Hopponen,​ Tuuli Kuisma,​ Johanna Ahokas
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§ 219
LISÄPYKÄLÄ: Kansainvälisen osaajatuonnin selvitykseen osallistuminen / Aiesopimus 
Länsirannikon Koulutus Oy Winnovan kanssa

LAIDno-2021-610

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Liitteet
1 Aiesopimus_KV-hoiva-ala (004).doc

Työ-​ ja elinkeinoministeriön mukaan työikäisen väestön määrä jatkaa laskuaan koko 
alkaneen vuosikymmenen,​ jos maahan ei tapahdu nykyistä suurempaa työperäistä 
maahanmuuttoa. Ennen koronaa arviot ulkomaisen työvoiman vuotuisesta 
tarpeesta liikkuivat erittäin karkeana arviona noin 20 000 henkilön tuntumassa. Arvio 
perustui useaan tekijään,​ kuten työikäisen väestön määrän vähenemiseen,​ 
yritysten viesteihin työvoimapulasta sekä työnantajajärjestöjen arvioihin. Tänä 
päivänä arvioidaan tarvittavan jopa 30 000 osaajaa ulkomailta.

Osaamisen ennalkointifoorumin (OEF) mukaan sosiaali-​,​ terveys-​ ja hyvinvointialalla 
työvoiman poistuma vuodesta 2017 vuoteen 2035 on noin 50 %. Uuden työvoiman 
tarve on huomattavaa,​ uusia työpaikkoja arvioidaan avautuvan yhteensä noin 200 000 
(v. 2035 mennessä).

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova on kertonut yhteistyötahoilleen kansainvälisen 
rekrytoinnin toimintamallista 4.6.2021. Winnova ehdottaa Laitilan kaupungille 
allekirjoitettavaksi aiesopimusta. Aiesopimuksessa sovitaan sopijaosapuolten 
osallistumisesta kansainvälisen hoiva-​alan osaajatuontihankkeen suunnitteluun ja 
tausta-​aineiston toimittamiseen hankkeen edistämiseksi. Aiesopimusta voidaan 
tarkistaa tai se voidaan purkaa sopijaosapuolen aloitteesta,​ mikäli siihen tulee 
oleellisia muutoksia tai sopijaosapuolen edellytykset sen toteuttamiseen oleellisesti 
muuttuvat.

Hallitukselle esitetään,​ että Laitilan kaupunki tekee kansainvälisen osaajatuonnin 
selvitykseen osallistumisesta aiesopimuksen Winnovan kanssa. 

Aiesopimus astuu voimaan molempien sopijaosapuolten allekirjoitettua sopimuksen 
ja on voimassa erikseen laadittavan,​ sopijaosapuolten välisen yhteistyösopimuksen 
voimaanastumiseen saakka.

Hankkeen edetessä ja rahoituksen selvitessä osapuolten aikeena on mahdollisesti 
myöhemmin tehdä erikseen sitova osaajatuonnin käynnistämistä koskeva sopimus.

 

Ehdotus
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Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä aiesopimuksen kansainvälisen osaajatuonnin 
selvitykseen osallistumisesta Winnovan kanssa sekä valtuuttaa sosiaali-​ ja 
terveysjohtajan allekirjoittamaan aiesopimuksen. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
Sosiaali-​ ja terveystoimialan johtoryhmä,​ Teija Harju Winnova
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Kunnallisvalitus
§213

Kunnallisvalitusohje
Päätökseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-​oikeudelta kirjallisella valituksella. 
Valituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valituskirjassa on ilmoitettava

-​ valittajan nimi,​ ammatti,​ asuinkunta ja postiosoite

-​ päätös,​ johon haetaan muutosta

-​ miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos,​ joka siihen vaaditaan tehtäväksi

-​ muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan,​ siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti,​ asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös,​ josta valitetaan,​ alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä,​ josta valitusaika on 
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lähettää postitse tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksiannosta.

Turun hallinto-​oikeuden postiosoite on PL 32,​ 20101 Turku ja käyntiosoite 
Sairashuoneenkatu 2-​4,​ 20100 Turku,​ sähköposti turku.hao@oikeus.fi,​ puh. 
0295642400 ja fax 0295642414. Sähköinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 260 euroa.
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Muutoksenhakukielto
§207, §208, §210, §215, §216, §217

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§209, §211, §212, §214, §218, §219

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.


	Pöytäkirja
	§ 207 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 208 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen
	§ 209 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus
	§ 210 Tiedoksi merkittävät asiat
	§ 211 Varsinais-​Suomen Tulevaisuuden Sote-​keskus -​hanke,​ toimenpide 2: Henkilökohtaisen asiakasohjauksen pilotoinnin toteutus Laitilassa ja kaksi (2) täyttölupapyyntöä määräaikaiseen tehtävään
	§ 212 Samppanummen teollisuusalueen asemakaavan muutos ja laajennus
	§ 213 Poikkeaminen ohjeellisesta tonttijaosta korttelissa 306
	§ 214 Sarastia Oy:n osakkeen lunastusoikeus
	§ 215 LISÄPYKÄLÄ: SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite suojatiestä ja nopeusrajoituksen alentamisesta Matikantien ja Eurantien risteysalueella
	§ 216 LISÄPYKÄLÄ: Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite kaupungin palvelunapin käyttöönotosta
	§ 217 LISÄPYKÄLÄ: Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite&nbsp;päätöksentekoilmapiirin parantamisesta
	§ 218 LISÄPYKÄLÄ: Täyttölupapyyntö / Sairaanhoitaja Laitilan terveyskeskuksen lääkärien vastaanotto
	§ 219 LISÄPYKÄLÄ: Kansainvälisen osaajatuonnin selvitykseen osallistuminen / Aiesopimus Länsirannikon Koulutus Oy Winnovan&nbsp;kanssa


